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熊本県主催「男女共同参画推進事業者表彰 職場づくり部門」表彰 
 

 

白鷺電気工業株式会社は、11 月 20 日、熊本県庁（地下大会議室）にて「令和元年度熊本県男女共同

参画推進事業者表彰」職場づくり部門において表彰を受けました。熊本県が男女共同参画の推進に積極

的に取り組んでいる事業者（企業又は団体）を表彰するもので、今年は８事業者が表彰されました。 

 

今回の受賞は、以下の取組が評価されました。 

 計画的年次有給休暇取得推進制度を導入し、年休取得の見える化など、休みやすい風土づくりに

取り組んでいる。 

 女性の視点を取入れた新社屋を建設し、フリーアドレスの導入や交流スペースなどを設置するな

ど、社員間のコミュニケーションの活性化を図っている。 

 派遣・契約社員の都合に合わせた勤務体制を整備したり、非正規社員を積極的に社員に登用して

いる。 

 

今後も、よりよい職場づくりに取り組んでまいります。 

 

 

【男女共同参画事業者表彰「職場づくり部門」とは】 

 管理職への女性の積極的登用・女性人材の育成など、自らの職場における男女共同参画推進に積極的

に取り組んでいる事業者。（女性の社会参画加速化宣言を行っていること） 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

白鷺電気工業株式会社 管理本部管理部 

担当：飯干、原之園 TEL：096-380-7171（代表） 

E-MAIL：info@shirasagidenki.co.jp 

 


