
 

 

2024 年 6月 13日 

各 位 

 白 鷺 電 気 工 業 株 式 会 社 

 代表取締役社長 沼 田 幸 広 

 

厚生労働省「くるみんプラス」に認定  

 ～くるみんプラス認定は熊本県内初～ 
 

 

白鷺電気工業株式会社（本社：熊本市東区、社長：沼田 幸広、以下「白鷺電気工業」）は、次世代育

成支援対策推進法に基づく「子育てサポート企業」として熊本県内初となる「くるみんプラス」の認定

を受けました。 

くるみんプラス認定は、くるみん認定基準を満たした上で、不妊治療と仕事の両立しやすい職場環境

整備に取り組み一定の要件を満たした企業に対し厚生労働大臣（都道府県労働局長へ委任）が行う認定

です。（「くるみん認定企業」としては今年度熊本県内第２号。県内におけるくるみん企業では３３社

目） 

 

【行動計画で定めた目標】期間2020年 4月 1日～2024年 3月 31日 

目標 1. 10 日間の年次有給休暇の取得推奨 

目標 2. ワークライフバランスの充実に向けたノー残業デーの設定 

目標 3. 職場と家庭の両立を支援するための社内規定・制度の周知と利用促進 

 

今後も育児や介護、病気治療、不妊治療と仕事の両立ができる職場環境の整備を進め、社員のウェル

ビーイングと幸福度向上に努めてまいります。 

 

白鷺電気工業「一般事業主行動計画」はこちらから 

厚生労働省 熊本労働局のプレスリリースはこちらから 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

白鷺電気工業株式会社 人財ＤＸ室 

担当：麥田、原之園 TEL：096-380-7171（代表） 

E-MAIL：info@shirasagidenki.co.jp 

 


